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A empresa
A Huvispan é um lugar onde profissionais capacitados e comprometidos encontram
tecnologias que possibilitam a descoberta de novas solugdes para a industria téxtil.

Desde sua fundacdo, em agosto de 2005, a Huvispan escreve sua histéria desenvolvendo
solu¢des de ponta para o segmento téxtil, atendendo todo o territério nacional.

Cada colaborador é responsavel por construir nossa reputacao dia apds dia, por meio de
acoes idoneas e documentadas, que geram confianca em nossos relacionamentos.

A Huvispan apresenta seu Cddigo de Etica e Conduta, que relne as principais diretrizes aos
colaboradores e terceiros para a boa manutencdo do nosso relacionamento.

Nés temos compromisso com a integridade, sendo um dos nossos valores.

Proposito
Contagiar pessoas com solugdes sustentaveis para tornar o mundo mais belo e colorido.

Missdo
Ser uma empresa visionaria, com alto valor e comprometida com o resultado.

Valores
e Respeito

Respeitar ao préximo e ao meio ambiente.
e Saude

Cuidar do bem-estar fisico, mental e emocional para um ambiente saudavel, equilibrado
e sustentavel.
e Integridade
Ser correto em suas atitudes, consistente em seu posicionamento.
e Competéncia profissional
Ter habilidades especificas para pensar, agir e fazer a diferenca.
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e Trabalho em equipe
Contribuir com o coletivo para alcangar os objetivos.
e Foco em resultado

Planejar, agir e desenvolver seu trabalho com eficiéncia e eficdcia, para entregar o
resultado almejado.

e Comprometimento
Realizar o que se prop6s a fazer. Honrar os seus compromissos, ser responsavel.

Qual o objetivo do Cédigo de Etica e Conduta?

O Cédigo de Etica e Conduta da Huvispan tem como principal objetivo reunir os nossos
principios e valores éticos e servir como um guia das condutas a serem seguidas por todos os
nossos colaboradores e terceiros no desempenho de suas atividades, fazendo com que
estejam alinhados com as politicas, normas e boas praticas que regem a forma como fazemos
negocios e como nos relacionamos com todas as partes de interesse da Huvispan.

Onde encontrar este Cédigo de Etica e Conduta?
Este Cddigo de Conduta estd disponivel no nosso site Huvispan Téxtil | Tinturaria, revendedor
de fio elastano Creora e fio metalizado.

Quem é responsavel por este Codigo de Etica e Conduta?

Todas as alteragdes deste Codigo de Conduta serdo analisadas pelos setores de Gestado de
Pessoas e Juridico, mediante aprovacdo da Diretoria. Serdo repassadas aos envolvidos nas
atividades e processos da Huvispan, por meio de estratégias de comunicacdo interna e
treinamento.

Quem deve seguir este Codigo de Etica e Conduta?

Este Codigo de Etica e Conduta deve ser seguido por todos os nossos colaboradores, incluindo
os diretores, conselheiros, gerentes, supervisores, e terceiros que representam ou atuam em
nome da Huvispan.

Todos somos responsaveis pelas nossas acdes. Nés temos a responsabilidade em fazer o que
é certo em todas as situagdes, em cumprir com as politicas, leis e normas que a Huvispan esta
sujeita e em promover um ambiente de trabalho integro e harmonioso.

Como denunciar violagdes do Cédigo de Etica e Conduta?

Sempre que vocé tiver conhecimento ou acreditar, de boa-fé, que houve uma violacdo do
Cédigo de Etica e Conduta vocé deve reportar o ocorrido no nosso canal de denuncias, no site
da Huvispan: Huvispan Téxtil | Tinturaria, revendedor de fio elastano Creora e fio metalizado.
Ao realizar a denuncia, todos contribuem para que a Huvispan possa cumprir com as suas
obrigacdes e na manutencdo de um ambiente de trabalho e de negécios mais ético e integro.
Alguns exemplos de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta que vocé deve reportar:

v’ Atos de suborno, corrupcdo, fraudes, furtos, vantagens indevidas;

v’ Divulgacdo de informacdes sigilosas, sensiveis ou confidenciais;

v" N3o declarar conflito de interesses;

v’ Atos anti concorrenciais;
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v’ Assédio moral e sexual;

v’ Praticar bullying;

v’ Atos preconceituosos, racistas e homofébicos;

v Denunciar, de modo consciente, fatos falsos e inveridicos;
v’ Praticar retaliacdo contra denunciante de boa-fé;

v’ Depredacdo de patrimdnio.

Proibimos a retaliagao ou tentativa de retaliagdo contra qualquer pessoa que realizar uma
denuncia de boa-fé ou cooperar com alguma investigacdo. Todos que acreditam que estejam
sofrendo uma retaliacdo apds ter feito uma denuncia, devem relatar este fato
imediatamente.

Quais sdo as consequéncias para quem praticar uma violagdo de Cédigo do Cédigo de Etica
e Conduta?

As violacdes do Cédigo de Etica e Conduta serdo investigadas e tratadas e poderdo resultar
em medidas disciplinares e responsabilizacées aos infratores, incluindo:

Treinamento Extra do Cédigo de Etica e Conduta;

Adverténcia Verbal,;

Adverténcia Escrita;

Suspensao;

Rescisdo do Contrato de Trabalho com ou sem justa causa.

AN NN

Além disso, apds a devida andlise, caso a violacdo do Cédigo de Etica e Conduta também
configurar um crime, a Huvispan podera enviar as informacdes as autoridades competentes
para eventual responsabilizacdo civil, administrativa ou criminal dos envolvidos.

Integridade no nosso ambiente de trabalho

Na Huvispan nds temos imenso respeito pelos nossos colaboradores e com todas as nossas
partes interessadas e prezamos por um ambiente de trabalho digno, agradavel, diverso e
inclusivo, em que todos possam se sentir seguros, confortaveis e orgulhosos. Cada um de
nossos colaboradores sdo responsaveis por manter o nosso ambiente de trabalho harmonico
e saudavel!

Faz parte dos nossos principios e valores a promogao de um ambiente de trabalho livre de
gualquer tipo de assédio moral ou sexual, bullying, preconceito ou discriminacdo relacionado
a idade, raca, etnia, religido, orientacdo sexual, identidade de género, classe social,
nacionalidade, naturalidade ou a pessoas com deficiéncia sempre em conformidade com as
normas de seguranca e legisla¢do trabalhista.

Entendemos também que as diferencas de opinido e ideias sdo comuns e fazem parte de
gualquer relagao humana. Um conflito saudavel envolve ouvir o outro e respeita-lo mesmo
guando ha divergéncias, construindo relacées em que todas as pessoas tém espaco para se
expressar livremente e sem ofensas.

Prevengao de assédio moral e sexual
v" N3o toleramos comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis, que possam
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caracterizar situacdes de constrangimento, desrespeito, abuso de poder e assédio moral,
ou sexual, independentemente de relacao hierarquica;

v" Apesar de o assédio moral ser caracterizado como conduta abusiva reiterada, os atos
isolados de condutas abusivas e humilhantes ou violéncia psicolégica também sao
proibidos e devem ser relatados;

v N3o permitimos atribuir apelidos jocosos as pessoas; “cantadas” ou insinuacdes, de cunho
sexual ou sensual nas dependéncias da empresa; caricias, toques, olhares e abordagem
maliciosa de conotagdo sexual; comentarios e piadas de natureza sexual.

O que é assédio moral?

Assédio Moral pode ser descrito como condutas abusivas reiteradas contra o colaborador,
colocando-o em situacdao humilhante, através de atitudes, gestos, palavras ou escritos que
possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, vindo a por em risco seu emprego
ou degradando o seu ambiente de trabalho.

O que é assédio sexual?

Assédio Sexual é crime e pode ser descrito como constrangimento com conotac¢do sexual.
Praticado contra homem ou mulher de forma intimidadora com incitagdes sexuais
inoportunas.

Diversidade e inclusao

v" Nos respeitamos as diferencas individuais e temos empatia pelo proximo;

v" No6s repudiamos e ndo compactuamos com discriminacdes e situacdes de humilhacao,
intimidacao, exposicao ao ridiculo, hostilidade, desrespeito e constrangimento em nosso
ambiente de trabalho relacionados a cor, raca, sexo, orientacdo sexual, lingua, religido,
opinido politica, nacionalidade, origem social ou qualquer outra condicao;

v" N3o toleramos praticas e atos que prejudiquem a reputacdo de qualquer pessoa por meio
de comentarios, fofocas, envio de mensagens, postagens, gestos ou de qualquer outra
forma.

Direitos humanos e relagao de emprego em conformidade com a legisla¢ao

v" Na Huvispan cumprimos com as orientacdes da CLT, com a regulamentac3o nacional e
internacional de mao de obra e seguranca social;

v" Somos contra e ndo toleramos perante nossos parceiros, o trabalho infantil e a escravidao
moderna, sendo proibido: (i) Contratacdo de pessoa com idade inferior a 14 anos, mesmo
qgue em regime de Programa de Aprendizagem; (ii) Trabalho escravo: fisica ou moralmente
escravizado por meio de empréstimos, depdsitos ou comissdes ilegais; (iii) Trabalho
forcado: trabalho prisional, trabalho forcado sob punicdo ou ameaca de confisco de
documento pessoal;

v’ (iv) Trafico humano;

v" Apoiamos a liberdade de expressdo, respeitamos o direito a liberdade de associacdo e
negociagao coletiva;

v/ Pagamos uma remuneracdo justa e disponibilizamos medidas adequadas que elevem
progressivamente a remuneracdo e o padrdo de vida dos empregados por meio de uma
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politica de cargos e saldrios, beneficios e programas de bem-estar social;

v" Nossos hordrios de trabalho seguem as regulamentacbes e convengdo coletiva de
trabalho aplicéveis, devendo as horas extras e férias serem devidamente remuneradas ou
compensadas, conforme previsto na legislagdao e acordos coletivos.

Cuidados de saude e seguranga

v Nossos colaboradores sdo nossos ativos mais preciosos sua seguranca e protecdo é nossa
principal responsabilidade;

v" Todos os colaboradores tém o compromisso de ajudar na manutencdo desse ambiente de
trabalho seguro, devendo seguir todas as normas de seguranca, utilizar os uniformes e
EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) necessdrios e relatar qualquer acidente ou
guestdo que possa colocar alguém em risco;

v" Nossos colaboradores somente poderdo realizar as fun¢des as quais estejam aptos e
treinados para exercé-las; exemplos de funcbes que exigem treinamento: (Ex:
empilhadeira, transpaleteira e treinamentos internos de fungdo);

v' A nossa adrea de Gestdo de Pessoas estd a disposicdo para sanar todas as duvidas
relacionadas a atestados, acidentes (na empresa e no trajeto) e outras situacdes de Saude
e Seguranca do Trabalhador, sendo a responsavel por comunicar as Liderancas a
necessidade de aplicagdo de medidas disciplinares em caso de violagGes relacionadas a
saude e seguranca.

Atitudes passiveis de medidas disciplinares
v" Omitir atestados, acidentes e outros sob qualquer justificativa ou para obtencdo de
vantagens;
v" Trabalhar sem uso de EPI;
v' Expor-se ou expor outra pessoa a riscos além dos habituais da func¢do exercida.

Uso de dalcool, drogas e porte de arma

v' Proibimos o porte e consumo de dlcool, drogas e entorpecentes e o ingresso ou
permanéncia em nossas dependéncias ou em atividades externas relacionadas a Huvispan
apos a sua ingestdao ou uso;

v Proibimos o uso de cigarros, inclusive eletrdnicos, e seus artificios nas areas da empresa,
somente no local indicado (fumdédromo);

v Proibimos o uso, porte ou armazenamento de armas em nossas dependéncias ou em
atividades externas relacionadas a Huvispan, exceto para exercicios de atividades de
seguranca contratados pela Huvispan.

Integridade nos nossos negdcios

Na Huvispan conduzimos os nossos negdcios e relacionamentos com o publico interno e
externo, partes privadas e publicas, sempre pautados pela ética e integridade, todos os
nossos colaboradores e terceiros devem seguir os mesmos valores e principios, cumprir com
todas as politicas internas, normas, legislagdes aplicaveis.

Prevencao a fraude, suborno e corrupg¢ao
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Somos e sempre seremos a favor da integridade e transparéncia nos negodcios e
posicionamo-nos contra o suborno, a corrup¢dao, ou qualquer ato ilicito contra a
administracdo publica nacional ou estrangeira ou contra pessoas fisicas ou juridicas
privadas;

N3o oferecemos ou solicitamos nenhuma vantagem indevida a Agentes Publicos ou a
pessoas privadas ou a qualquer pessoa relacionada (exemplo: irmao, conjuge etc.), com a
finalidade de influenciar um comportamento ou decisdo, recompensar quaisquer atos ou
com o proposito de obter beneficios para a Empresa, para si préprio ou para terceiros.
Todos nds temos a responsabilidade de somente fazer o que é certo, proteger a reputacao
da Huvispan e dos colaboradores, ndo permitir que os negdcios e operag¢des da Huvispan
sejam usados para atos ilicitos (corrupcdo, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.);

Quem pode ser considerado Agente Publico?

v

AN

<

v

Agente Publico é qualquer pessoa que exerca fungdo publica, na administragdo publica
direta ou indireta, ainda que temporariamente, ou terceira pessoa a ela relacionadas.
Exemplos:

Prefeitos, vereadores, secretarios de estado ou Municipios;

Servidores municipais, estaduais e federais;

Auditorias fiscais da Receita Federal, Aduana;

Servidores de Fundacdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA, IMA — Instituto do
Meio Ambiente de Santa Catarina;

Servidores de autarquias e agéncias reguladoras, como Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO e Autoridade Nacional de Protecao de dados Pessoais
— ANDP;

Servidores da Policia Federal, Policia Rodoviaria e Policia de Fronteira.

O que é uma vantagem indevida?

Pode ser valores em dinheiro, favores, prestacdo de servicos, produtos, oportunidade de
negocios ou de emprego, doagdes, contribuicdes politicas, presentes, viagens ou
entretenimento.

O que é corrupgao?
E o abuso de poder confiado a alguém para obtencdo de ganho privado (Transparéncia
Internacional). Sdo atos de corrupgao:

v

v

ANANIAN

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico
e pessoas privadas ou a terceira pessoa a eles relacionada para obtencao de beneficio;
Receber qualquer beneficio (monetdrio ou através de presentes, entretenimento, etc.),
de empresas publicas ou privadas ou pessoa fisica, para beneficiar contratagdes, facilitar
informacdes que possam viabilizar cotacbes, ou outras situacdes que possa representar
concorréncia desleal ou prejuizos para a Huvispan;

Utilizar uma terceira pessoa para oferecer o suborno;

Financiar ou patrocinar algum ato ilicito;

Fraudar, frustrar, impedir, ou de qualquer maneira realizar qualquer ato que atente
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contra procedimento licitatério ou contrato publico ou privado.

O que é suborno?
E a promessa, oferta, doa¢do ou recebimento de algo de valor em troca de um tratamento
favordvel por uma empresa, autoridade oficial ou Agente Publico.

Concorréncia leal

v
v

v

Nds respeitamos a concorréncia e somos a favor de um mercado livre e justo;

Nés cumprimos com as legislacdes e normas relacionadas a licitacdes e concorréncias
publicas ou privadas;

N3do discutimos ou alinhamos precos de produtos e servicos ou fazemos arranjos com
concorrentes para obter negécios ou fraudar licitacdes.

Quem sao os terceiros?

Sdo todos aqueles que atuam em nome ou para a Huvispan, sem vinculo empregaticio,
incluindo, mas sem limitacdo, gestores terceirizados, prestadores de servico (ex..: limpeza,
seguranca), fornecedores, despachantes, representantes comerciais e intermediarios.

v

Nossos terceiros sdo importantes parceiros comerciais para a Huvispan e nossa relacao
deve ser pautada na ética, transparéncia e no respeito para que a nossa parceria seja
prdspera para ambas as partes;

Esperamos que nossos terceiros estejam comprometidos com os nossos principios éticos,
boas praticas de governanca e cumpram com as nossas politicas quando atuarem em
nome da Huvispan;

Terceiros ndo podem oferecer e cobrar qualquer vantagem indevida a Agentes Publicos
ou a pessoas do dmbito privado, em troca de beneficios para si ou para a Huvispan.

Conflitos de interesses

v

v

As nossas decisGes de negdcio sdo sempre baseadas nos interesses da Huvispan e nunca
por interesses pessoais ou de familiares e amigos;

As nossas atividades paralelas poderao ser desempenhadas desde que sejam realizadas
fora do hordrio de trabalho; que ndo conflitem com os negdcios, interesses e setor de
atuagdo da Huvispan e ndo prejudiquem o rendimento no trabalho;

E proibido comercializar e ofertar produtos ou servigos nas dependéncias da Huvispan;

E proibido pressionar ou constranger os colegas de trabalho e qualquer publico
relacionado a Huvispan para participar de listas de presentes, adesdes, doacgdes, rifas etc.
Somente serdao permitidas doa¢Ges e adesdes as campanhas oficiais da Huvispan ou
aquelas autorizadas formalmente pela diretoria, incluindo rifas.

Brindes e hospitalidades

v

Entendemos que a oferta e recebimento de brindes e hospitalidades sdo considerados
comuns no meio dos negdcios, sendo aceitdveis, desde que estejam de acordo com as
regras contidas neste Cédigo de Conduta da Huvispan, nas politicas e legislacdo aplicavel;
Ndo podemos ofertar ou receber brindes e hospitalidades para obter beneficios ou
vantagens indevidas ou que gerem expectativa ou reivindicacdes de favorecimento na

8



‘;“ JVIS

TEXTIL

Cédigo de Etica e Conduta Huvispan

relagdo entre as partes;

v' Podemos aceitar ou ofertar brindes, desde que sejam itens distribuidos de maneira
generalizada, sem valor comercial, que n3o ultrapassam o valor de RS 200,00 (Duzentos
reais), destinados para campanhas promocionais, divulgacao habitual ou por ocasides de
eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, que contenham o
logotipo corporativo. Exemplos de brindes: canetas, cadernos, calendario, agendas, pegas
confecionadas com logotipo.

v" N3o podemos ofertar ou receber presentes, ou seja, itens que tenham valor comercial e
estejam acima do valor de brindes.

O que sao presentes?

Quaisquer itens ou servigos que tenham valor comercial, incluindo, bebidas, entretenimento,
cestas tipicas de datas comemorativas, e quando for inviavel a recusa do brinde, o0 mesmo
deverd ser direcionado ao setor de Gestdo de Pessoas para sorteio entre todos os
colaboradores e informado o terceiro sobre a destinacao por e-mail.

v' Poderdo ser ofertadas hospitalidades em razdo de relacionamento comercial e promoc¢do
de eventos ou de eventos apoiados ou patrocinados pela Huvispan, se houver um
interesse corporativo e aprovadas pela Gestao de Pessoas e Diretoria.

O que sao hospitalidades?
Situacdes que envolvem despesas de viagens, transporte, refeicdes, hospedagem e
recepcoes.

Proibimos o oferecimento ou recebimento de qualquer tipo de entretenimento. Os eventos
institucionais da Huvispan ou ofertados por Clientes e fornecedores em razao de
relacionamento comercial e promoc¢ao de eventos sdo permitidos e deverdo ser informados
ao setor de Gestdo de Pessoas para registro.

O que sdo eventos institucionais?
Festas comemorativas de aniversario da empresa, inauguracdo de sedes e filiais, entre outros.

O que sao entretenimento?
Ingressos para shows, eventos esportivos, culturais, sociais e passeios turisticos.

v" Proibimos a oferta de presentes, hospitalidades ou entretenimento a Agente Publico,
ainda que permitido por lei, pois podera ser considerado um suborno ou ato de corrupgao.

Integridade com o nosso patrimonio e informagdes

A Huvispan confia em cada um de seus Colaboradores para cuidar e proteger os seus ativos
corporativos, tais como instala¢ées, informagdes, computadores, maquinas, equipamentos,
produtos, veiculos, propriedade intelectual, tempo e recursos com zelo e de forma
responsavel.

Todos os dias temos acesso a diversas informacdes confidenciais da Huvispan, de nossos
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Colaboradores, franqueados, credenciados, parceiros comerciais e beneficidrios e o nosso
dever é utiliza-las com responsabilidade e manté-las em sigilo. A quebra de sigilo de
informacbes confidenciais, ainda que sem intencdo, poderd acarretar sérias
responsabilizagdes para a Huvispan bem como para quem as divulgou.

Cuidados com o patrimonio da Empresa

v' Somente podemos utilizar os ativos corporativos da Huvispan para o exercicio de nossas
atividades profissionais na Huvispan;

v' Utilizamos de forma responsdvel os recursos da Huvispan, sem usar mais do que o
necessario para a realizacdo de alguma atividade;

v' Somente poderemos utilizar cAmeras ou eletrénicos préprios, para registro de fotos
dentro das dependéncias da Huvispan, com autorizacdo prévia da area Marketing;

v" Somos éticos e zelamos pelo patriménio da Huvispan e de todos;

v" N3o podemos nos apropriar indevidamente do patriménio da Huvispan ou de outra
pessoa, o que inclui levar bens da empresa para fora de nossas dependéncias.

Uso de informagdes privilegiados e confidencialidade

v" Podemos trocar informa¢cdes com empresas parceiras, em ac¢bes de benchmarking ou
reunides de negdcios, desde que respeite os limites de confidencialidade de dados,
pesquisas e relatdrios da empresa;

v" Mantemos e arquivamos devidamente as informacdes produzidas no exercicio de nossas
funcbes. Em caso de desligamento, devemos encaminhar as informacgdes corporativas
para o lider imediato. ‘

v" Armazenamos, de forma apropriada, as informacdes produzidas no exercicio de nossas
funcdes, pois apaga-las ou destrui-las podem resultar em sérias responsabilizacdes.

v" N3o podemos discutir em locais publicos, presencialmente ou por telefone, assuntos que
envolvam informacdes confidenciais ou privilegiadas;

v" Temos o compromisso de ndo trocar informacgdes confidenciais ou privilegiadas com
concorrentes, inclusive apds o término do seu contrato de trabalho.

Seguranca da informacgdo (LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados)

v' Devemos sempre bloquear com senha ou desconectar o computador quando estivermos
ausentes da estacdo de trabalho, evitando que outras pessoas possam utiliza-lo ou ter
acesso as informacoes;

v" Temos a responsabilidade de manter em seguranca nossas estacdes/mesas de trabalho,
impressoras ou salas de reunido;

v' Somente utilizamos softwares com licencas legalmente adquiridas, sendo proibido a
instalacdo de softwares “piratas” ou gratuitos nos computadores. A aquisicao e instalacdo
de novos programas devem ser homologadas pela drea de Tecnologia da Informacao (Tl);

v" Nossas credenciais, crachds, senhas e logins sdo dados individuais e intransferiveis e sua
guarda, sigilo e manutencdo sao de nossa responsabilidade, sendo proibido o seu
compartilhamento com terceiros.

Integridade com a nossa comunidade e meio ambiente
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Faz parte da cultura da Huvispan o engajamento com a comunidade local e com o meio
ambiente, pois acreditamos que temos a responsabilidade de fazer a diferenca no local em
que atuamos!

Visando a integridade e engajamento, a Huvispan possui o Programa Colorindo Vidas, que
discute e executa acdes voltadas a acdes sociais para a comunidade.

Realizamos doagbBes a instituicdes sem fins lucrativos para causas beneméritas,
proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentdvel, também
utilizando as leis de incentivo.

Incentivando habitos sustentaveis com o meio ambiente

v/ Respeitamos a legislacdo local de protecdo ambiental e os padrdes internacionais do setor
sobre os cuidados com o meio ambiente e incentivamos a todos a ado¢do de medidas que
reduzam o impacto no meio ambiente;

v" Na Huvispan, revisamos todas as praticas e processos, periodicamente, com o objetivo de
prevenir qualquer risco de polui¢cdo ou prejuizo ao meio ambiente;

v" N3o utilizamos matérias-primas de espécies animais ou vegetais protegidas ou oriundas
de praticas ilicitas.

Patrocinios, doagées e leis de incentivo

v Patrocinamos projetos que estejam relacionados com os nossos valores, que contribuam
para o desenvolvimento da sociedade, fortalecendo valores, revelando tradi¢Oes, crencas
e estimulando o aprendizado e a convivéncia harmonica entre as pessoas, exercendo seu
papel de empresa cidada, através do nosso Programa de A¢bes Socias “Colorindo Vidas”;

v’ Para a concessdo de patrocinios priorizamos as iniciativas esportivas, culturais e
socioambientais;

v" Somente realizamos doac¢des a beneficidrios que sejam instituicdes privadas sem fins
lucrativos;

v' Todas as doacdes deverdo ser formalizadas por meio de oficio de uma instituicdo
legalmente constituida. Ndo realizaremos doacdes para pessoas fisicas, sem a
documentag¢ao adequada.

v" Proibimos as doac¢des e patrocinios a drgdos governamentais ou a instituicdes que tenham
como sécios ou sejam administradas por Agentes Publicos ou parente de Agentes
Publicos, salvo doacgGes e patrocinios a instituicdo de ensino publica municipal, estadual e
federal (CEl — Centro de ensino infantil. Creches, escolas, empresas do “Sistema S”,
universidades e outras instituicdes de ensino).

v" A Huvispan também poderé apoiar projetos por meio das leis de incentivo fiscal, que
permitem a destinacao de parte dos impostos devidos a agdes culturais, esportivas,
sociais ou de saude, previamente aprovadas pelos 6rgdos competentes, reforgando
Nnosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a cidadania.

O que sao doagdes?

As doagoes incluem qualquer coisa de valor, podendo ser na forma de recursos financeiros,
servicos ou bens, para apoiar instituicdes sem fins lucrativos, causas filantrdpicas e
beneficiantes, feitas sem a expectativa ou aceitagdo de vantagem competitiva em
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contrapartida.

O que é patrocinio?

Patrocinio é a transferéncia de valores ou contribuicdes por meio de recursos financeiros,
produtos ou bens, destinados para projetos desportivos e culturais ou para a realizacdo de
eventos, mediante uma contrapartida do beneficiario, incluindo exposicdo, promogao e
estratégias de divulgacdo da marca, parcerias para estratégias de negodcios e
relacionamentos, dentre outros.

O que sao as Leis de incentivo?

As leis de incentivo permitem que empresas e cidaddos destinem parte dos impostos a
projetos sociais, culturais, esportivos ou de saude, previamente aprovados pelo governo.
Esses mecanismos fortalecem a responsabilidade social, promovem o bem-estar coletivo e
contribuem para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Participa¢ao na politica

v" Na Huvispan n3o realizamos nenhum tipo de contribuicdo politica em nome da empresa;

v" Nossos colaboradores poderdo realizar atividades politicas e contribui¢bes a candidatos
ou partidos politicos fora do expediente de trabalho em nome e com recursos préprios,
ou seja, nunca em nome da Huvispan;

Blumenau, 28 de maio de 2025.
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